
株式会社クリーンアップ 健康経営戦略マップ

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に関する

指標
健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

休暇制度 健康経営に関する理念

健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント
組織風土

環境健康資源

健康資源

セミナー参加率 残業時間
禁煙外来通院率

の割合

飲酒習慣のある従業員

の割合

健診有所見者の低減

アブセンティーズム・

プレゼンティーズムの改善

労働生産性の向上

ワークエンゲージメントの向上

離職率低減

＜健康宣言＞

心身ともに健康で在る為、

一丸となって取り組む

体力測定会参加率 保健指導 特定保健指導 高ストレス者率
運動習慣のある従業員

の割合

運動習慣のある従業員

の割合
喫煙者率睡眠習慣 仕事満足度 アブセンティーズム プレゼンティーズム ワークエンゲージメント

＜経営理念＞

健康第一

健康であることが安全をつくる
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労災発生の低減

ワーク・ライフ

バランスの

推進

時間外労働時間

年次有給休暇取得率

女性・男性の育休取得率女性・男性の育児休暇取得推進

有給取得の推進

時間外労働時間数削減

ワークライフバランス正社員制度の推進 ワークライフバランス正社員率

ワークエンゲージメント

仕事・家庭満足度

生活習慣

の改善
施策参加率

栄養改善施策

禁煙促進

睡眠の量・質の向上

運動習慣定着促進
喫煙率

運動習慣率

食事・飲酒習慣

睡眠習慣

メンタル

ヘルスケア

の充実

相談窓口活用率

研修参加率メンタルヘルスケア研修

ストレスチェック

外部相談窓口

ストレスチェック受検率

がん検診受診率

疾病の

早期発見

早期治療

保健指導

付加健診・がん検診無料化

健康診断受診勧奨 定期健診受診率

保健指導受診率 二次検査対象者の

通院治療状況

メンタルヘルス不調

による休職率

高ストレス者率

健康寿命を延伸し、健康で働き続ける社会づくりに貢献する

社会的価値:健康経営に取り組むことで解決できる社会的な課題

従業員一人当たり営業利益の増加

企業価値:健康経営で得られる企業としての価値

コミュニケーション

の活性化
社内イベントの開催 イベント参加率


